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НАИМЕНОВАНИЕ 

ПРОГРАММЫ  

 

Программа развития МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 48 им. Р.М.Каменева» на 2018-2023 г.г. 

«Формирование инновационной образовательной среды 

общеобразовательного учреждения, способствующей 

разностороннему развитию личностного потенциала 

учащихся в условиях реализации ФГОС» 

РАЗРАБОТЧИКИ 

ПРОГРАММЫ 

муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 48 им. 

Р.М.Каменева» 

ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ 

1. Создание в ОУ условий для обеспечения каждого ребенка 

качественным образованием адекватным  социальным и 

экономическим потребностям  в обществе и его 

индивидуальным способностям. 

2. Духовно-нравственное развитие и воспитание качеств 

инициативной, творчески мыслящей личности, способной к 

самоопределению и развитию. 

3. Создание современной инфраструктуры безопасной и 

здоровьесберегающей  среды учреждения. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

1. Разработка необходимых условий для создания и 

развития образовательного пространства для различных 

категорий обучающихся  и творчески, испытывающих 

трудности в обучении, с девиантным поведением, 

инвалидов и детей с ОВЗ, детей семей мигрантов, 

неблагополучных семей, детей из семей  соотечественников, 

различных  религиозных конфессий. 

2. Создание единого информационного пространства школы 

через внедрение новых технологий, в том числе и 

дистанционных. 

3. Создание учебно-методической базы школы, программ 

взаимодействия с семьей и социальными партнерами, 

программ дополнительного образования, индивидуального 

и психологического сопровождения и т.п. 

4. Создание условий для развития кадрового потенциала, 

предоставление возможности для профессионального роста 

педагогических работников. 

5. Развитие системы самоуправления, реализующей 

государственно- общественный  характер управления 

школой в решении вопросов стратегического управления, 

финансово-хозяйственной деятельности образовательного 

учреждения. 

6. Развитие воспитательной системы школы. 

7. Создание инновационной инфраструктуры школы, 

обеспечивающей сетевое, социальное, образовательное 

взаимодействие с различными социальными партнерами 

школы. 

8. Создание здоровьесберегающей среды, развитие системы 

пожарной, антитеррористической, санитарно-

эпидемиологической безопасности. 

СРОКИ И  ЭТАПЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

2018-2023 (31 мая 2023 г.) 

ПЕРЕЧЕНЬ   Организация работы по предоставлению  
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ПРОГРАММНЫХ 

МЕРОПРИЯТИЙ 

общедоступного  и  бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего  образования, 

дополнительного образования; реализация основных 

общеобразовательных программ общего образования, 

программ профильного образования; 

введение и реализация ФГОС общего  образования на 

всех уровнях образования; 

создание системы выявления, развития и адресной 

поддержки одаренных детей в различных областях 

творческой деятельности; 

создание условий для реализации на базе  школы  

дополнительных  образовательных программ  во внеурочное 

время; 

работа по профилактике преступлений, правонарушений, 

дезадаптации, употребления ПАВ в среде обучающихся 

через реализацию комплексной адаптивной программы 

профилактической работы в школе; 

психолого-педагогическое консультирование 

обучающихся, их родителей(законных представителей) и 

педагогических работников; 

присмотр и уход за детьми в группах продленного дня; 

создание инфраструктуры, соответствующей 

требованиям ФГОС; 

совершенствование информационного обеспечения как 

условия индивидуального образовательного маршрута 

ребенка; 

внедрение  информационно-коммуникативных  

технологий; 

развитие и обслуживание официального сайта школы; 

обеспечение учебно-методическими комплектами по 

уровням образования; 

реализация программ дополнительного образования, в 

том числе предоставление платных услуг; 

реализация программ психолого-педагогического 

сопровождения, мероприятия по индивидуальному 

сопровождению детей; 

совершенствование системы  научно-методического 

обеспечения и стимулирования развития профессиональной 

компетентности педагогических кадров; 

развитие инновационной, проектной  и 

исследовательской деятельности педагогов. Разработка и  

публикация учебно-методических, инструктивно-

методических, информационных материалов, сборников;  

участие  в профессиональных конкурсах «Учитель года», 

«Лучший учитель Сеймского округа», в фестивале «Алый 

парус»; 

развитие действующей структуры управления школой, 

органов самоуправления; 

обеспечение финансовой  самостоятельности 

образовательного учреждения, изменение соотношения 

финансирования за счет увеличения доли внебюджетных 

средств; 

реализация дополнительных общеразвивающих  

программ; 

организация отдыха детей  и молодежи; 

создание системы физкультурно-спортивного 
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воспитания детей и подростков; 

разработка и реализация проектов оформления учебных 

кабинетов и рекреаций по этажам школы, по развитию 

отдельных сегментов школьного пространства; 

разработка и реализация проекта развития 

информационного пространства школы, организация 

доступа всем заинтересованным лицам к сайту школы; 

развитие школьной территории, разработка и реализация 

идей использования территории и здания школы для 

социокультурных инициатив жителей микрорайона; 

использование образовательных социокультурных 

возможностей Сеймского округа и города Курска на основе 

продуктивного сотрудничества, системы социального 

партнерства с различными организациями и учреждениями. 

организация питания обучающихся; 

прохождение обязательного медицинского профосмотра 

работниками школы; 

организация и проведение обучения мерам пожарной 

безопасности участников образовательного процесса; 

организация и осуществление мониторинга сигналов 

удаленных систем автоматической пожарной сигнализации; 

проведение замеров сопротивления изоляции силовой и 

осветительной электропроводки в школе; 

приобретение, перезарядка первичных средств 

пожаротушения (огнетушителей), приобретение средств 

индивидуальной защиты органов дыхания; 

организация работы по обследованию технического 

состояния здания и инженерных систем школы; 

техническое обслуживание средств охраны объекта: 

«тревожной кнопки», системы видеонаблюдения; 

организация обучения  работников действиям в условиях 

угрозы совершения терактов; 

оснащение здания средствами связи и их обслуживание; 

проведение замеров искусственной освещенности 

помещений; 

проведение мероприятий по специальной оценке по 

условиям труда ОУ; 

проверка функционирования вентиляционной системы 

учреждения; 

проведение мероприятий по сносу аварийных деревьев, 

вывозу мусора; 

проведение мероприятий по дезинфекции, дератизации и 

дезинсекции помещений школы и очагов инфекции.     

ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ 

ФИНАНСИРОВАНИЯ 

ПРОГРАММЫ 

Источник финансирования Программы – средства 

бюджета города Курска, областного бюджета, 

внебюджетные средства. 

Общий  объем финансирования Программы составляет – 

144 546,0 тыс.руб.; 

в  том числе: 

средства бюджета города Курска – 13 448.5 тыс.руб.; 

средства областного бюджета – 126 477,5 тыс.руб.; 

средства от оказания услуг(выполнения работ) на 

платной основе и от приносящей доход деятельности  - 

1 740,1 тыс.руб; 

средства попечителей и добровольные пожертвования 

спонсоров – 4 620, 0 тыс. руб.  
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 ЦЕЛЕВЫЕ  ПОКАЗАТЕЛИ 

ПРОГРАММЫ 

Количество ученических мест в образовательном 

учреждении; 

количество классов-комплектов; 

доля обучающихся по ФГОС общего образования в 

общем количестве учащихся в школе; 

доля учащихся, принимающих участие в олимпиадах 

муниципального и регионального уровней; 

количество обучающихся, участвующих в творческих 

конкурсах образовательных учреждений; 

количество обучающихся в ГПД; 

количество учебных кабинетов, оснащенных 

необходимым компьютерным, учебно-лабораторным, 

производственным оборудованием и информационным 

обеспечением в соответствии с требованиями ФГОС; 

доля электронных средств обучения по программам 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования; 

доля обучающихся, вовлеченных в программы 

дополнительного образования; 

доля педработников, повысивших квалификацию; 

доля педработников, повысивших квалификационную 

категорию; 

количество педработников, принимающих участие в 

конкурсах профмастерства различного уровня; 

доля внебюджетных средств и финансировании 

деятельности ОУ; 

количество обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам и программам внеурочной 

деятельности; 

количество детей, охваченных оздоровлением  в летний 

период на базе школьного лагеря; 

доля обучающихся, участвующих в спартакиадах, 

Всероссийских  спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссийких спортивных 

играх школьников «Президентские спортивные игры» 

количество разработанных и реализованных проектов 

оформления учебных кабинетов и рекреаций по этажам 

школы, по развитию отдельных сегментов школьного 

пространства; 

количество обучающихся, вовлеченных в разработку и 

реализацию идей использования территории и здания 

школы для социокультурных инициатив жителей 

микрорайона; 

количество заключенных договоров и проведение 

совместной деятельности с социальными партнерами; 

количество обучающихся по образовательным 

программам социальных партнеров; 

охват детей горячим питанием; 

количество работников учреждения, проходящих 

обязательные медицинские профосмотры; 

количество работников учреждения, обученных мерам 

пожарной безопасности; 

доля учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к 

основной медгруппе,в общем количестве учащихся; 

количество приобретенных или перезараженных средств 

первичных средств пожаротушения и индивидуальной 
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защиты органов дыхания; 

количество работников, обученных действиям в 

условиях угрозы совершения террористических актов; 

количество профилактических мероприятий по 

санитарно-эпидемиологической, пожарной, 

антитеррористической безопасности ОУ. 

ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

Обеспечение качества и   доступности общего 

образования. Сохранение ученических мест  в количестве не 

800 единиц (в соответствии с нормативной 

наполняемостью); 

увеличение доли обучающихся по ФГОС общего 

образования в общем количестве учащихся на 12% 

ежегодно; 

увеличение доли учащихся, принимающих участие в 

олимпиадах школьного, муниципального и регионального 

уровней на 1 % в год; 

увеличение доли обучающихся, принимающих участие 

в интеллектуально-творческих конкурсах на 5% в год; 

сокращение количества учащихся, состоящих на 

различных видах профилактического учета, полное 

отсутствие фактов употребления ПАВ  в среде 

обучающихся; 

увеличение доли обучающихся и их 

родителей(законных представителей) и педагогических 

работников, получивших консультации  до 60%; 

сохранение ученических мест в ГПД не менее 100; 

увеличение доли учебных  кабинетов оснащенных 

учебным лабораторным  оборудованием; 

создание медиабиблиотеки к 2020 году. 

Использование образовательных ресурсов, 

дистанционных форм поддержки образовательного 

процесса, внутришкольной образовательной сети -

ежегодно; 

формирование открытых и общедоступных 

информационных ресурсов; 

обеспечение учебно-методическими комплектами по 

уровням образования, их обновление на 100 %; 

увеличение доли обучающихся, вовлеченных в 

программы дополнительного образования; 

увеличение доли педагогов, реализующих 

здоровьесберегающие технологии; 

увеличение доли работников, повысивших 

квалификацию, награжденных грамотами и отраслевыми 

наградами; 

увеличение количества методических разработок и 

публикаций; 

увеличение количества  педработников участвующих в 

конкурсах  педагогического мастерства до 20%; 

увеличение доли обучающихся участвующих  в  

социально-значимых проектах, направленных на 

позитивные изменения жизни школы до 73%; 

увеличение доли внебюджетных средств в 

финансировании деятельности ОУ до 4,5 %; 

создание оптимальных условий для адаптации  

подростков в социуме. Увеличение  доли обучающихся по 

программам дополнительного образования до 65 %; 
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ежегодное оздоровление  обучающихся в летний период 

к 2023 году 250  обучающихся; 

увеличение доли обучающихся, принимающих участие 

в спартакиадах, Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников  «Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх  школьников «Президентские спортивные 

игры»; 

увеличение доли школьных кабинетов, рекреаций в 

которых выполнен  косметический ремонт до 40%; 

увеличение доли посетителей школьного сайта к 2022 

году до 20%. Предоставление возможностей: 

интерактивного общения участников образовательного 

процесса ( на форуме сайта), анонсирование школьных 

мероприятий, размещение служебной информации,  

размещение информационных продуктов, осуществление 

обратной связи с участниками образовательного процесса, 

реализация принципов открытости и доступности; 

увеличение доли обучающихся, вовлеченных в 

реализацию идей использования территории здания школы 

для социокультурных инициатив жителей микрорайона; 

увеличение доли заключенных договоров и проведение 

совместной  деятельности с социальными партнерами; 

увеличение доли  обучающихся обеспеченных  горячим 

питанием ; 

 ежегодное прохождение медицинских осмотров 

работниками учреждения; 

увеличение доли обученных  работников    минимуму 

пожарно-технических знаний;  

осуществление ежегодного мониторинга; 

ежегодное  проведение замеров сопротивления 

изоляции силовой и осветительной электропроводки; 

увеличение доли приобретенных и перезаряженных 

первичных средств пожаротушения (огнетушителей), 

средств  индивидуальной защиты органов дыхания до 100%; 

осуществление  мероприятий по обследованию 

технического состояния здания и инженерных систем 

школы; 

осуществление технического обслуживания средств 

охраны объекта: «тревожной кнопки» и системы 

видеонаблюдения; 

увеличение доли  работников, обученных действиям в 

условиях угрозы совершения терактов; 

 осуществление мероприятий по обслуживанию и 

оснащению здания средствами связи; 

осуществление мероприятий по проведению замеров 

искусственной освещенности помещений; 

осуществление мероприятий по специальной оценке  

условий труда образовательного учреждения; 

осуществление мероприятий по проверке 

функционирования вентиляционных систем; деревьев, 

вывозу мусора; 

осуществление мероприятий по   обеспечению 

санитарно-эпидемиологической безопасности 

осуществление мероприятий по сносу аварийных 

деревьев, вывозу мусора.  
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Раздел I. 

 ОЦЕНКА УРОВНЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

И ЕЕ ГОТОВНОСТИ К РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Характеристика текущего состояния школы 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №48 имени Р.М. Каменева» (сокращѐнное 

наименование - МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 48 им.Р.М. 

Каменева») осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 48 им. Р.М. Каменева» 

функционирует на основании лицензии № 2831 от 10 апреля 2017 года серия 

46 Л 01 №0000993, выданной Комитетом образования и науки Курской 

области и  свидетельства о государственной аккредитации от 07 апреля 2017 

года № 157 серия 46 А 01 №0000515,  выданного  Комитетом образования и 

науки Курской области. 

Юридический и фактический адрес школы: Курская  область, 

305018, город Курск, улица Серегина, д.17. телефоны: 8(4712)32-06-63, 

8(4712)32-06-19 электронный адрес: school4818@mail.ru. Школа имеет 

официальный сайт:www.vshkole48.ru. 

Учредители учреждения: Администрация города Курска в лице 

комитета образования и комитета по управлению муниципальным 

имуществом. 

Основными потребителями образовательных услуг МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 48 им. Р.М. Каменева» являются дети,  

проживающие в Сеймском административном округе города Курска, а также 

дети из других микрорайонов города. Среди них различные категории 

обучающихся:  с высокой познавательной активностью, испытывающие 

трудности в обучении, с  девиатным поведением,  инвалиды, дети с ОВЗ, дети 

семей мигрантов, дети из семей различных религиозных конфессий.  В связи с 

этим важнейшим приоритетом в деятельности ОУ является создание условий 

для  обеспечения каждого ребенка качественным образованием, адекватным 

социальным и  и экономическим потребностям в обществе и его 

индивидуальным способностям. 

Школа построена в 1973 году. Здание типовое, четырехэтажное, 

рассчитано на 850 ученических мест, площадь здания – 6211,7 кв.м. Вид 

права: оперативное управление (Свидетельство о государственной 

регистрации права от 25.04.2012. №46 АМ №009032). Водоснабжение и 

отопление централизованное. Школа использует два вида энергии: тепловую 

(для отопления, которое осуществляется централизованно, собственной 

котельной школа не имеет) и электрическую. В школе установлена 

автоматическая противопожарная сигнализация с выводом на пульт МЧС, 

охранная сигнализация, система видеонаблюдения. 
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Организация образовательного процесса 
 

Образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 

Форма обучения в школе – дневная. Обучение осуществляется в одну смену. В 

школе работают четыре группы продленного дня для 1-4 классов. Средняя 

наполняемость классов составляет – 24 человека. Образовательные программы 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 48 имени Р.М Каменева»  направлены на 

духовно-нравственное развитие, воспитания качеств инициативной, творчески 

мыслящей личности, способной к самоопределению  развития. 

С  01 сентября 2011 года в образовательном учреждении начался 

поэтапный переход на обучение по новым федеральным государственным 

образовательным стандартам начального общего и основного общего 

образования. 

Переход на новые федеральные государственные образовательные 

стандартны открыл возможности для распространения деятельностных                           

( проектных, исследовательских) методов,   позволяющих поддерживать у 

школьников интерес к учению на всем протяжении обучения и формирующих 

инициативность, самостоятельность, способность к сотрудничеству. Велико 

количество обучающихся, испытывающих трудности в бучении, в том числе 

дети с ОВЗ (47 человек). 

Для  этих детей    в образовательном учреждении осуществляется  

программа «Доступная среда», включая мероприятия по психолого-

педагогической реабилитации детей с ОВЗ, разрабатывается и реализуется 

адаптированная образовательная программа с учетом рекомендаций ПМПК. 

Для обучения  детей с повышенной учебной мотивацией в школе 

разработана программа «Одаренные дети», в рамках которой ведет свою 

работу научное общество «Мир без границ» 

В образовательном учреждении сформирована система поддержки 

одаренных детей, проявивших особые способности и добившихся высоких 

результатов в интеллектуальной и   творческой деятельности, обеспечено их 

участие в международных и муниципальных конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях, выставках, спортивных соревнованиях. 

Количество обучающихся в 2017 году  проявивших высокую 

познавательную активность через участие в предметных олимпиадах, научных 

конференциях, конкурсах составило 33 %, что является недостаточным. 

Следует активизировать работу по выявлении и  сопровождению одаренных   

учащихся, стимулировать познавательную активность, повысить количество 

участников предметных олимпиад и конкурсов  на 1 % ежегодно.   

В 2017-2018 учебном году победителями и призерами второго этапа 

Всероссийской олимпиады стали шесть обучающихся, в третьем этапе 

обучающиеся школы заняли два призовых места.  

Мониторинги учебного процесса, проводимые администрацией школы,  

показывают, что учебные занятия проводятся согласно учебным планам и 

рабочим программам, записи уроков в них соответствуют расписанию 
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учебных занятий, вносятся своевременно и отвечают требованиям к ведению 

школьной документации.  

 

Кадровое обеспечение 
Образовательный процесс в школе обеспечивается педагогическими 

работниками, качественный состав которых соответствует лицензионным 

требованиям и которые способны достаточно быстро адаптироваться к новым 

условиям подготовки выпускников школы. Все педагогические работники 

соответствуют квалификационным требованиям. 

        Администрация школы: 5 человек. 

      Педагогический состав: всего - 45 человека (без внешних 

совместителей),  из них с высшей категорией - 4 человека   (8%),                                   

с  I категорией - 29 человека (64%),  аттестованы на соответствие занимаемой 

должности –9 человек (20%),  молодых специалистов – 2 человека (4%),  не 

аттестован 1 сотрудник, имеют отраслевые награды -10 человек (22%). 

В 2016-2017 уч. гг. повысили квалификационную категорию –                                

17   cотрудников, подтвердили высшую и первую категорию 10 человек. 

В 2016-2017 учебном году школа укомплектована педагогическими 

кадрами на 100 %. В школе работает 45 учителей и педагогических 

работников, в том числе 1 внешний совместитель,  преподаватель–организатор 

ОБЖ, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели ГПД, 

библиотекарь. 

Условием достижения оптимального качества образования является 

высокий уровень профессионализма педагогов школы. Педагогический 

коллектив школы характеризуется: 

-  высоким уровнем образования – 96 % педагогов имеют высшее 

образование; среднее специальное – 2 человека. 

- средний возраст педагогического коллектива – 45 лет. 

- педагогический стаж до 2 лет – 3 человека, от 2 до 5 лет – 4 человека, от 5 до 

10 – 5 человек, от 11 до 20 лет – 8 педагогов, свыше 20 лет – 25 человек. 

    Все педагогические работники своевременно проходят курсы повышения 

квалификации. Школа обладает необходимым педагогическим потенциалом 

для осуществления образовательного процесса. Повышение квалификации 

педагогических работников осуществляется своевременно и в соответствии с 

планом. 

      В образовательном учреждении организована работа по 

сопровождению  инновационной деятельности. За 2016-2017 учебные  годы 

организовано совместно с   МКУ «НМЦ г.Курска»  три научно-практических 

семинара. С 2017 года  школа является региональной стажировочной 

площадкой  «Формирование ИКТ- компетентности педагогов». Ведется 

работа, направленная на совершенствование системы   научно-методического 

обеспечения, стимулирования развития профессиональной компетентности 

педагогов. В то же время еще не все педагоги включены в деятельность по 

формированию и закреплению на практике профессиональных знаний, умений 

и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, 

приобретению профессиональных и организаторских навыков для выполнения 

новых обязанностей, продиктованных ФГОС, а, следовательно, необходимо 
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продолжить работу по организации деятельности стажировочной площадки, 

поиску эффективной и адресной методической поддержки педагогов.  

В течение трѐх последних лет учителя школы принимают участие в 

городском этапе конкурса профессионального мастерства «Учитель года» 

(2015г. – 2 место), в окружном конкурсе «Лучший учитель Сеймского 

округа»(2017г. – 3 место). Летом 2016 года  команда педагогических 

работников стала призером  в городском этапе педагогического турнира 

Межрегионального педагогического фестиваля «Алый парус» в номинации 

«Самая остроумная команда», а летом 2017 года команда была награждена 

«Специальным призом В. Карамышева». В 2017 году коллектив школы был 

награжден грамотами комитета образования города Курска за отличную 

подготовку школы к новому 2017-2018 учебному  году и за 1 место в 

городском конкурсе спортивных площадок. 

 Увеличилось число публикаций педагогов школы в методических 

изданиях. 

На базе школы проходят городские и областные семинары, мастер-

классы, на которых педагоги школы делятся опытом, демонстрируют свои 

достижения, представляют различные формы работы. 

С 2017 года на базе школы создана стажировочная площадка для 

реализации практической части программ повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки специалистов отрасли образования по 

актуальным вопросам реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования, изучения положительных 

практик создания инновационной образовательной среды в системе общего 

образования. 

Воспитательная работа в школе 
Основная цель воспитательной работы школы: духовно-нравственное 

развитие и воспитание качеств инициативной, творчески мыслящей , ведущей 

здоровый образ жизни личности . 

Приоритетными направлениями воспитательной работы являются: 

- гражданское и военно-патриотическое направление; 

- духовно-нравственное направление; 

- культурно-массовое направление; 

- спортивно-оздоровительное; 

- профилактика негативных проявлений в подростковой среде.  

Организация дополнительного образования в школе имеет свои 

особенности: с одной стороны реализует потребность детей, а с другой, в ней 

учитываются интересы образовательного процесса в целом. 

Система дополнительного образования развивает творческие 

способности детей в  области технического творчества, художественной, 

спортивной, военно-патриотической, туристско-краеведческой, социально-

педагогической и других видов деятельности.  В текущем учебном году 

вовлечѐнны в систему дополнительного образования 75% обучающихся. 

83% обучающихся имеют нарушения здоровья, страдают хроническими 

заболеваниями, состоят на медицинском учете. 

 В связи с этим в  образовательном учреждении  ведется 

целенаправленная работа по увеличению количества и качества занятий 

физкультурой в школе. На сегодняшний день в школе функционирует 
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физкультурно-спортивный клуб «Атлант», пять спортивных секций с общим 

количеством обучающихся 540 человек. 

Ежегодно во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссийских спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры» принимает участие 18% обучающихся 

школы.  

С целью развития массового детско-юношеского  спорта в зимний 

период функционирует каток. Это позволяет улучшить качество физического  

воспитания.  

Восемь обучающихся  состоят на различных видах профилактического 

учета. Педагогический коллектив стремится  привлечь  данную категорию 

обучающихся в кружки и спортивные  секции.  Пять семей имеют статут 

«неблагополучная», с данной категорией родителей активно взаимодействует 

социально-психологическая служба школы.  

 

 

Материально-техническое обеспечение 
В образовательном процессе используются 35 учебных кабинета, 

спортзал, актовый зал на 250 мест, библиотека. Имеются  учебные мастерские 

(столярная и слесарная), кабинет обслуживающего труда. Учебные кабинеты 

оснащены ростовой мебелью в соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10. В школе 

оборудованный компъютерный кабинет с интерактивной доской, в 24 учебных 

кабинетах имеется IT-оборудование (компъютеры, мультимедийные 

проекторы, ноутбуки) и другое оборудование (DVD-плееры, слайд-проекторы, 

музыкальные центры в соответствии с нормативными требованиями. 

Комплектование библиотеки осуществляется в соответствии с рабочими 

учебными программами и требованиями нормативных документов по 

формированию фондов библиотек в общеобразовательных учреждениях. 

Учебная литература составляет 40 %, художественная – 60%, 

дополнительная 

– 5 %. Основная и дополнительная литература представлена в библиотеке на 

печатных носителях по дисциплинам всех предметов с годом издания не 

старше 5 лет. 

Общее количество единиц хранения фонда библиотеки – 13637 

экземпляров. Объем фонда учебной литературы – 5672, художественной 

литературы – 5712. Кроме того, учебно-методическая литература хранится в 

предметных кабинетах. Обеспеченность официальными периодическими, 

справочно-библиографическими изданиями, научной литературой – 224 

экземпляра. 

100% обучающихся 1-11 классов обеспечены учебной литературой по 

основным дисциплинам, реализуемым учебным программам. 

В МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  48 им. Р.М.Каменева» 

для проведения занятий объединений дополнительного образования и 

массовых мероприятий используются специально оборудованные 

хореографический кабинет, кабинет обслуживающего труда с костюмерной 

мастерской, актовый зал, кабинет музыки, 2 музея, спортивный зал, 

спортплощадка, площадка для строевой подготовки,  что позволяет 

организовать деятельность  как школьных объединений дополнительного 
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образования, так и объединений социальных партнѐров (МБУ ДО «Дворец 

детского творчества», МБУ ДО «Дом искусств «Ритм», спортивная школа 

«Виктория», ДЮСШ № 5, школа искусств № 9  и др.). 

Для организации питания обучающихся и сотрудников школы имеется 

столовая с обеденным залом на 150 посадочных мест, буфетом и пищеблоком. 

Для обучающихся, посещающих группы продленного дня, в течение дня 

обеспечивается двухразовое горячее питание и организуется дополнительный 

полдник. Услуги по организации горячего питания и питания детей из 

социально незащищѐнных семей оказывает на основе договора ИП Иванова 

Е.В. Охват горячим питанием в 2016-2017уч.гг. составил 86% обучающихся. 

Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении (оказание 

первичной медико-санитарной помощи, прохождение периодических 

медицинских осмотров и диспансеризации) обеспечивается на договорной 

основе закрепленным комитетом здравоохранения Курской области 

медицинским персоналом ОБУЗ «Городская детская поликлиника №3». 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинских 

работников оказываются бесплатно, для чего используется медицинская 

комната и прививочный кабинет. 

Охрана учреждения осуществляется штатными дневными и ночными 

вахтѐрами, здание оборудовано системой видеонаблюдения по периметру 

снаружи и внутри помещения, тревожной кнопкой, системой 

противопожарной сигнализации. Учреждение имеет паспорт безопасности, 

согласованный с УФСБ России по Курской области, Управлением по делам 

ГО и ЧС г. Курска. УМВД по г. Курску от 27.01.2016г. На территории школы 

частично установлено ограждение. 
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Раздел II. 

  Основные цели, задачи и сроки реализации программы. 

 Целями Программы являются: 

создание в ОУ условий для обеспечения каждого ребенка качественным 

образованием адекватным  социальным и экономическим потребностям  в 

обществе и его индивидуальным способностям. 

духовно-нравственное развитие и воспитание качеств инициативной, 

творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и развитию. 

создание современной инфраструктуры безопасной и здоровьесберегающей  

среды учреждения. 

Для  достижения постановленных  целей необходимо решение следующих 

задач: 

разработка необходимых условий для создания и развития 

образовательного пространства для различных категорий обучающихся  и 

творчески, испытывающих трудности в обучении, с девиантным поведением, 

инвалидов и детей с ОВЗ, детей семей мигрантов, неблагополучных семей, детей 

из семей  соотечественников, различных  религиозных конфессий. 

создание единого информационного пространства школы через внедрение 

новых технологий, в том числе и дистанционных. 

создание учебно-методической базы школы, программ взаимодействия с 

семьей и социальными партнерами, программ дополнительного образования, 

индивидуального и психологического сопровождения и т.п. 

создание условий для развития кадрового потенциала, предоставление 

возможности для профессионального роста педагогических работников. 

развитие системы самоуправления, реализующей государственно- 

общественный  характер управления школой в решении вопросов 

стратегического управления, финансово-хозяйственной деятельности 

образовательного учреждения. 

развитие воспитательной системы школы. 

создание инновационной инфраструктуры школы, обеспечивающей 

сетевое, социальное, образовательное взаимодействие с различными 

социальными партнерами школы. 

создание здоровьесберегающей среды, развитие системы пожарной, 

антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности. 

Срок реализации Программы - 2018-202 годы.  

Этапы реализации Программы не выделяются в связи с тем, что ежегодно 

предусматривается реализация взаимоувязанных комплексов мероприятий. 
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Раздел III. 

Перечень программных мероприятий. 
 

Достижение стратегической цели и решение задач обеспечиваются за счет 

реализации мероприятий Программы. 

ЦЕЛЬ 1. 1. Создание в ОУ условий для обеспечения каждого ребенка 

качественным образованием адекватным  социальным и экономическим 

потребностям  в обществе и его индивидуальным способностям. 

Задача1. Решение задачи по разработке необходимых педагогических 

условий для создания и развития образовательного пространства для 

различных категорий обучающихся (одарѐнных и творческих, испытывающих 

трудности в обучении, с девиантным поведением, инвалидов и детей с ОВЗ, 

детей из семей мигрантов, неблагополучных семей, детей из семей 

соотечественников, различных религиозных конфессий) будет достигнуто за 

счет реализации мероприятий по следующим основным направлениям: 

1.1.1. организация работы по предоставлению общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, дополнительного образования; 

1.1.2. введение и реализация ФГОС общего образования на всех уровнях 

образования; 

1.1.3. создание системы выявления, развития и адресной поддержки 

одаренных детей в различных областях творческой деятельности; 

1.1.4. создание условий для реализации на базе школы дополнительных  

образовательных программ во внеурочное время; 

1.1.5. работа по профилактике преступлений, правонарушений, 

дезадаптации, употребления ПАВ в среде обучающихся через реализацию 

комплексной адаптивной программы профилактической работы в школе; 

1.1.6. психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 

родителей (законных представителей) и педагогических работников; 

1.1.7. присмотр и уход за детьми в группах продленного дня. 

Задача 2. Для решения задачи создания единого информационного 

пространства школы через внедрение новых технологий, в том числе и 

дистанционных предусматривается реализация мероприятий по следующим 

основным направлениям: 

1.2.1. создание инфраструктуры, соответствующей требованиям ФГОС, 

оснащение учебных кабинетов необходимым компьютерным, учебно-

лабораторным, производственным оборудованием. 

        1.2.2. совершенствование информационного обеспечения как условия 

индивидуального образовательного маршрута ребенка 

         1.2.3. внедрение информационно-коммуникационных технологий 

(создание медиабиблиотеки, использование образовательных ресурсов, 

дистанционных форм поддержки образовательного процесса,внутришкольной 

образовательной сети); 

       1.2.4. развитие и обслуживание официального сайта школы. 

Задача 3. В рамках решения задачи создания учебно-методической базы 

школы, программ  взаимодействия с семьѐй и социальными  партнерами,  

программ дополнительного  образования, индивидуального сопровождения 

будут выполняться следующие  мероприятия:  
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1.3.1. реализация программ дополнительного образования, в том числе 

предоставление платных услуг; 

1.3.2. реализация программ психолого-педагогического сопровождения, 

мероприятия по индивидуальному сопровождению детей. 

Задача 4. В рамках решения задачи создания условий для развития 

кадрового потенциала, предоставление возможности для профессионального 

роста педагогических работников будут выполняться следующие мероприятия: 

1.4.1.  совершенствование  системы  научно-методического  обеспечения  

и стимулирования развития профессиональной компетентности педагогических 

кадров; 

1.4.2. развитие инновационной, проектной и исследовательской 

деятельности педагогов; 

1.4.3.   участие в окружном конкурсе «Лучший учитель Сеймского округа 

города Курска», участие в городских конкурсах «Учитель года», «Алый парус». 

     

ЦЕЛЬ 2.  Духовно-нравственное развитие и воспитание качеств 

инициативной, творчески мыслящей личности, способной к 

самоопределению и развитию. 

Задача 5. Для решения задачи развития системы самоуправления, 

реализующей государственно-общественный характер управления школой в 

решении  вопросов стратегического управления, финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения, предусматривается реализация 

мероприятий по следующим основным направлениям: 

2.5.1. развитие действующей структуры управления школой, участие 

органов самоуправления в осуществлении социально значимых проектов, 

направленных на позитивные изменения в жизни школы, общества; 

 2.5.2.обеспечение финансовой самостоятельности образовательного 

учреждения, изменение соотношения финансирования за счет увеличения доли 

внебюджетных средств. 

Задача 6. Решение задачи развития воспитательной системы школы 

будет достигнуто за счет реализации мероприятий по следующим основным 

направлениям:  

      2.6.1. реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

      2.6.2.  организация отдыха детей и молодежи. 

      2.6.3. создание системы физкультурно-спортивного воспитания детей и 

подростков. 

 ЦЕЛЬ 3.  Создание современной инфраструктуры безопасной и 

здоровьесберегающей среды учреждения 

Задача 7. Решение задачи создания инновационной инфраструктуры 

школы, обеспечивающей сетевое, социальное, образовательное взаимодействие 

с различными социальными партнерами школы будет достигнуто за счет 

реализации мероприятий по следующим основным направлениям: 

 3.7.1. разработка и реализация проектов оформления учебных кабинетов 

и рекреаций по этажам школы, по развитию отдельных сегментов школьного 

пространства; 

 3.7.2.  разработка и реализация проекта развития информационного 

пространства школы, организация доступа всем заинтересованным лицам к  

сайту школы; 
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 3.7.3. развитие школьной территории, разработка и реализация идей 

использования территории и здания школы для социокультурных инициатив 

жителей микрорайона; 

 3.7.4. использование  образовательных  социокультурных  возможностей 

Сеймского административного округа и города и Курска на основе 

продуктивного сотрудничества, системы социального партнерства с 

различными организациями и учреждениями. 

 Задача 8. В рамках задачи по созданию здоровьесберегающей среды, 

развитие системы пожарной, антитеррористической, санитарно- 

эпидемиологической безопасности образовательного учреждения будут 

выполняться следующие мероприятия: 

       3.8.1.  организация питания обучающихся; 

       3.8.2. прохождение обязательных медицинских профосмотров работниками 

школы; 

       3.8.3. организация и проведение обучения мерам пожарной безопасности 

участников образовательного процесса; 

       3.8.4. организация и осуществление мониторинга сигналов удаленных 

систем автоматической пожарной сигнализации; 

       3.8.5. проведение замеров сопротивления изоляции силовой и 

осветительной электропроводки в школе; 

       3.8.6. приобретение, перезарядка первичных средств пожаротушения 

огнетушителей, приобретение средств индивидуальной защиты органов 

дыхания; 

       3.8.7. организация работы по обследованию технического состояния зданий 

и инженерных систем школы; 

       3.8.8. техническое обслуживание средств охраны объекта: «тревожной 

кнопки», системы видеонаблюдения; 

       3.8.9. организация обучения работников действиям в условиях угрозы 

совершения террористических актов; 

 3.8.10. оснащение здания средствами связи и их обслуживание; 

          3.8.11. проведение замеров искусственной освещенности помещений. 

          3.8.12. проведение мероприятий по специальной оценке по условиям 

труда образовательного учреждения; 

          3.8.13.  проверка функционирования вентиляционной системы 

учреждения; 

         3.8.14.  проведение мероприятий по сносу аварийных деревьев, вывозу 

мусора; 

  3.8.15.систематическое проведение дезинфекции, дератизации и 

дезинсекции помещений школы. 

Перечень программных мероприятий и информация о сроках их 

реализации, объемах финансирования и ожидаемых результатах реализации 

мероприятий представлены в Приложении 1 к Программе. 
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Раздел IV. 

Ресурсное обеспечение Программы 
 

Общий объем финансирования Программы составляет 144 546,0тыс. руб., в 

том числе по годам: 

 

2018 год – 29064,8 тыс. руб.; 

2019 год – 28 982,8 тыс. руб.; 

2020 год – 28 832,8 тыс. руб.; 

2021 год  – 28 832,8 тыс. руб.; 

2022 год – 28 832,8 тыс. руб.; 

средства бюджета города Курска – 13 448,5 тыс. руб., в том числе по 

годам:    

2018 год – 2 659,7 тыс. руб.; 

2019 год – 2 809,7 тыс. руб.; 

2020 год – 2 659,7 тыс. руб.; 

2021 год  – 2 659,7 тыс. руб.; 

2022 год – 2 659,7 тыс. руб.; 

средства областного бюджета – 126 477,5 тыс. руб., в том числе по 

годам: 

2018 год – 25 481,1 тыс. руб.; 

2019 год – 25 249,1 тыс. руб.; 

2020 год – 25 249,1 тыс. руб.; 

2021 год – 25 249,1 тыс. руб.; 

2022 год - 25 249,1 тыс. руб.; 

средства от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и от 

приносящей доход деятельности – 1740,1 тыс. руб. в том числе по годам: 

2018 год – 238,7 тыс. руб.; 

2019 год – 350,2 тыс. руб.; 

2020 год – 350,2  тыс. руб.; 

2021  год – 400,0 тыс. руб.; 

2022 год – 400,5 тыс. руб.; 

средства попечителей и добровольные пожертвования спонсоров – 

4 620,0 тыс. руб., в том числе по годам: 

2018год – 924,0 тыс. руб.; 

2019 год – 924,0 тыс. руб.; 

2020 год – 924,0 тыс. руб.; 

2021 год – 924,0 тыс. руб.; 

2022 год – 924,0 тыс. руб. 

Объемы финансирования мероприятий Программы ежегодно 

уточняются в установленном порядке при формировании или уточнении 

бюджета на соответствующий год и плановый период. 

Ресурсное обеспечение Программы приведено в приложении 2 к 

Программе. 
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Раздел V. Механизм реализации Программы, 

контроль за ходом ее реализации. 
 

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы 

осуществляет координатор Программы - администрация МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 48 им. Р.М. Каменева», которая несет 

ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, 

эффективное использование выделяемых на реализацию Программы 

финансовых средств, а также определяет формы и методы управления 

реализацией Программы. 

Исполнители Программы несут ответственность за качество и 

своевременное исполнение мероприятий, рациональное использование 

финансовых средств, выделяемых на реализацию мероприятий Программы и 

предоставляют координатору Программы информацию для проведения 

мониторинга реализации Программы и подготовки отчета о ходе реализации 

Программы. 

Администрация МБОУ «Средняя общеобразовательная школа  № 48 им. 

Р.М. Каменева»: 

организует реализацию Программы; 

          координируют деятельность исполнителей мероприятий Программы по  

привлечению средств из бюджетов других уровней, а также иных 

внебюджетных источников финансирования для реализации мероприятий 

Программы; 

осуществляет мониторинг реализации Программы: ежеквартальный, по 

итогам отчетного года и после завершения реализации Программы; 

проводит  оценку  эффективности  реализации  Программы  за   отчетный  

год; 

запрашивает у исполнителей мероприятий Программы информацию, 

необходимую для проведения ежеквартального мониторинга и ежегодной 

оценки эффективности реализации Программы; 

разрабатывает и согласовывает в установленном порядке проекты 

правовых актов, необходимых для выполнения Программы; 

несет ответственность за несвоевременную и некачественную 

реализацию мероприятий Программы; 

организует внедрение информационных технологий в целях управления 

реализацией Программы и контроля за ходом выполнения программных 

мероприятий. 

По результатам проведения ежеквартального мониторинга выполнения 

мероприятий и целевых показателей Программы администрация МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №48 им. Р.М. Каменева» подготавливает 

отчет о ходе реализации Программы за первые три квартала года нарастающим 

итогом и представляет его директору  до 20 числа месяца, следующего за 

отчетным периодом. 
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Раздел VI.  

Оценка социально-экономической эффективности программы. 

 

В результате реализации мероприятий Программы повысится 

удовлетворенность населения микрорайона школы качеством общего и 

дополнительного образования, будет сохранена система функционирования и 

обеспечено дальнейшее развитие учреждения, созданы условия по  

обеспечению пожарной, антитеррористической и санитарно-

эпидемиологической безопасности. 

Реализация мероприятий Программы позволит получить следующие 

основные результаты: 

сохранить  ученические места  в количестве не 800 единиц ( в соответствии 

с нормативной наполняемостью); 

увеличить  долю обучающихся по ФГОС общего образования в общем 

количестве учащихся; 

увеличить  долю учащихся, принимающих участие в олимпиадах 

школьного, муниципального и регионального уровней; 

увеличить  долю обучающихся, принимающих участие в интеллектуально-

творческих конкурсах; 

сократить  количество учащихся, состоящих на различных видах 

профилактического учета, полное отсутствие фактов употребления ПАВ  в 

среде обучающихся; 

повысить качество и доступность общего образования для детей-инвалидов;     

увеличить  долю обучающихся и их родителей (законных представителей) и 

педагогических работников, получивших консультации; 

сохранить  ученические места в ГПД; 

увеличить  долю учебных  кабинетов оснащенных учебным лабораторным  

оборудованием; 

создать  медиабиблиотеку, использовать  образовательные ресурсы, 

дистанционные формы поддержки образовательного процесса, 

внутришкольную образовательную  сеть; 

формировать  открытые и общедоступные информационные ресурсы; 

обеспечить  и обновить  учебно-методические комплекты по уровням 

образования; 

увеличить  долю обучающихся, вовлеченных в программы дополнительного 

образования; 

увеличить  долю педагогов, реализующих здоровьесберегающие 

технологии; 

увеличить  долю работников, повысивших квалификацию, награжденных 

грамотами и отраслевыми наградами; 

увеличить  количество методических разработок и публикаций; 

увеличить  количество  педработников участвующих в конкурсах  

педагогического мастерства; 

увеличить  долю семей обучающихся, вовлеченных в различные формы 

взаимодействия; 

участие в  социально-значимых проектах, направленных на позитивные 

изменения жизни школы; 



22 

 

увеличение доли внебюджетных средств в финансировании деятельности 

ОУ; 

создать  оптимальные условия для адаптации  подростков в социуме. 

увеличить   долю обучающихся по программам дополнительного 

образования; 

ежегодное оздоровление     обучающихся в летний период; 

увеличить  долю обучающихся, принимающих участие в спартакиадах, 

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников  «Президентские 

состязания» и Всероссийских спортивных играх  школьников «Президентские 

спортивные игры»; 

привести в соответствие с требованиями  оформление учебных кабинетов и 

рекреаций по этажам школы; 

предоставить  возможность: интерактивного общения  участников 

образовательного процесса ( на форуме сайта), анонсировать  школьные 

мероприятия, размещать  служебную  информацию,  размещать  

информационные продукты, осуществлять  обратную  связи с участниками 

образовательного процесса, реализовать  принципы открытости и доступности; 

увеличить  долю обучающихся, вовлеченных в реализацию идей 

использования территории здания школы для социокультурных инициатив 

жителей микрорайона; 

увеличить  долю заключенных договоров и проведение совместной  

деятельности с социальными партнерами; 

увеличить  долю  обучающихся обеспеченных  горячим питанием ; 

 ежегодно  проходить  медицинский осмотр работниками учреждения; 

увеличить  долю обученных  работников    минимуму пожарно-технических 

знаний;  

осуществлять  ежегодный  мониторинг; 

осуществлять   мероприятия по проведению замеров сопротивления 

изоляции силовой и осветительной электропроводки; 

увеличить  долю приобретенных и перезаряженных первичных средств 

пожаротушения (огнетушителей), средств  индивидуальной защиты органов 

дыхания; 

осуществлять   мероприятия по обследованию технического состояния 

здания и инженерных систем школы; 

осуществлять  техническое обслуживание средств охраны объекта: 

«тревожной кнопки» и системы видеонаблюдения; 

увеличить долю  работников, обученных действиям в условиях угрозы 

совершения терактов; 

 осуществлять  мероприятия по обслуживанию и оснащению здания 

средствами связи; 

осуществлять  мероприятия по проведению замеров искусственной 

освещенности помещений; 

осуществлять  мероприятия по специальной оценке  условий труда 

образовательного учреждения; 

осуществлять  мероприятия по проверке функционирования 

вентиляционных систем; 

осуществлять  мероприятия по сносу аварийных деревьев, вывозу мусора; 
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осуществлять  мероприятий по   обеспечению санитарно-

эпидемиологической безопасности. 
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Приложение 1  

к ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ  

МБОУ «Средняя общеобразовательная  

школа № 48 им. Р.М.Каменева»  

на 2018-2023 годы 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

МБОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 48 ИМ. Р.М. КАМЕНЕВА»   НА 2018-2023 ГОДЫ 

№ п/п Наименование мероприятий 
Источник 

финансирования 

Сумма 

расходов 

(всего, 

тыс.руб) 

в том числе по годам 
Срок  

реализац

ии 

Ответственные 

за реализацию 

мероприятий 

Ожидаемый результат 

( значения целевых 

показателей за весь 

период реализации, в том 

числе по годам 2018 2019 2020 2021 2022 

ЦЕЛЬ 1.  СОЗДАНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЖДОГО РЕБЕНКА КАЧЕСТВЕННЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ  

АДЕКВАТНЫМ СОЦИАЛЬНЫМ И ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОТРЕБНОСТЯМ ОБЩЕСТВА И ЕГО ИНДИВИДУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 

Задача 1. Разработка необходимых условий для создания и развития образовательного пространства для различных категорий обучающихся  и творчески, испытывающих 

трудности в обучении, с девиантным поведением, инвалидов и детей с ОВЗ, детей семей мигрантов, неблагополучных семей, детей из семей  соотечественников, различных  

религиозных конфессий 

1.1.1 

Организация  работы по 

предоставлению 

общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного 

общего, среднего общего 

образования, дополнительного 

образования. 

Реализация основных   

общеобразовательных 

программ общего образования, 

программ  профильного 

образования 

ВСЕГО 93651,2 21527,0 16263,9 18620,1 18620,1 18620,1 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Администраци

я школы 

Обеспечение качества  и  

доступности общего 

образования. Сохранение 

ученических мест в 

количестве не  менее 800 

единиц  ( в соответствии с 

нормативной 

наполняемостью) 

в том числе 

бюджет города 

Курска 

      

областной 

бюджет 
93651,2 21527,0 16263,9 18620,1 18620,1 18620,1 

1.1.2 

Введение и реализация ФГОС 

общего образования на  всех 

уровнях образования. 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Администраци

я школы 

Увеличение доли 

обучающихся по ФГОС 

общего образования в 

общем количестве 

обучающихся : 

2018 – 77%; 

2019 – 85%; 

2020 – 93 %; 

2021 – 97 %; 

2022 – 100%. 

1.1.3 

Создание системы выявления, 

развития и адресной поддержки 

одаренных детей в различных 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Администраци

я школы 

Увеличение доли 

учащихся, принимающих 

участие в олимпиадах 
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областях творческой 

деятельности 

школьного, 

муниципального и  

регионального уровней: 

2018 – 34%; 

2019 – 35%; 

2020 – 36 %; 

2021 – 37 %; 

2022 – 37,5%. 

1.1.4 

Создание условий для 

реализации на базе  школы   

дополнительных 

образовательных программ 

реализуемых во внеурочное 

время 

Не требует 

финансирования 
      

2018-2023 

(31.05.23) 
Администраци

я школы 

Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие в 

интеллектуально-

творческих конкурсах: 

2018 –40%; 

2019 – 45%; 

2020 – 50 %; 

2021 – 55 %; 

2022 – 60%. 

1.1.5 

Работа по профилактике 

преступлений,  

правонарушений, 

дезадаптации, употребления 

ПАВ в среде обучающихся 

через реализацию комплексной  

адаптивной программы 

профилактической работы в 

школе 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Администраци

я школы 

Социальный 

педагог 

Сокращение количества 

обучающихся, состоящих  

на различных видах 

профилактического учета, 

полное отсутствие фактов 

употребления ПАВ в 

среде обучающихся: 

2018 – 6; 

2019 – 5; 

2020 – 4; 

2021 – 3; 

2022 – 1. 

1.1.6 

Психолого-педагогическое 

консультирование 

обучающихся, их родителей ( 

законных представителей) и 

педагогических работников 

ВСЕГО 1020,0 204,0 204,0 204,0 204,0 204,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Педагог-

психолог  

Увеличение доли 

обучающихся и их 

родителей(законных 

представителей) и 

педагогических 

работников, получивших 

консультации: 

2018 –47%; 

2019 – 53%; 

2020 – 55%; 

2021 – 57%; 

2022 – 60%. 

в том числе 

бюджет города 

Курска 

      

областной 

бюджет 
1020,0 204,0 204,0 204,0 204,0 204,0 

1.1.7 
Присмотр и уход за детьми в 

группах продленного дня 

ВСЕГО 1865,0 373,0 373,0 373,0 373,0 373,0 
2018-

2023 
(31.05.23) 

Воспитатели 

групп 

продленного 

дня 

Сохранение ученических 

мест в ГПД : 

2018 –100%; 

2019 – 100%; 

в том числе 

бюджет города 

Курска 
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областной 

бюджет 
1865,0 373,0 373,0 373,0 373,0 373,0 

2020 – 100%; 

2021 – 100%; 

2022 – 100%. 

Задача. 2 Создание единого информационного пространства школы через внедрение новых технологий, в том числе и дистанционных. 

1.2.1 

Создание инфраструктуры, 

соответствующей требованиям 

ФГОС 

ВСЕГО 

 
700,0 100,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Директор 

школы 

Комитет 

образования 

города Курска 

Увеличение   доли 

учебных кабинетов 

оснащенных учебным и 

лабораторным 

оборудованием: 

2018 – 40%; 

2019 – 45%; 

2020 – 50%; 

2021 – 55%; 

2022 – 60%. 

в том числе 

бюджет города 

Курска 

      

областной 

бюджет 
700,0 100,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

1.2.2 

Совершенствование 

информационного обеспечения 

как условия индивидуального 

образовательного маршрута 

ребенка 

Внебюджетные 

средства 
25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Администраци

я школы 

Родительский 

комитет 

1.2.3 
Введение информационно-

коммуникативных технологий 

Внебюджетные 

средства 
50,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Администраци

я школы 

Родительский 

комитет 

Создание 

медиабиблиотеки – 2020 

год. 

Ииспользование  

образовательных 

ресурсов, дистанционных 

форм поддержки 

образовательного 

процесса, 

внутришкольной 

образовательной сети- 

ежегодно  

1.2.4 
Развитие и обслуживание 

официального сайта школы 

Внебюджетные 

средства 
25,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Редактор сайта 

Формирование  открытых 

и общедоступных 

информационных 

ресурсов - ежегодно 

Задача 3. Создание учебно-методической базы школы,  программ взаимодействия с семьей и социальными партнерами, программ дополнительного образования, 

индивидуального и психологического сопровождения и т.п. 

1.3.1 

Реализация программ 

дополнительного образования, 

в том числе предоставления 

платных услуг 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам. директора 

по УВР и ВР 

Увеличение доли 

обучающихся, 

вовлеченных в программы 

дополнительного 

образования: 

2018 – 45%; 

2019 – 50%; 

2020 – 55%; 

2021 – 60%; 

2022 – 65%. 

1.3.2 Реализация программ Не требует       2018- Зам. директора Увеличение доли 
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психолого-педагогического 

сопровождения, мероприятия 

по индивидуальному 

сопровождению детей 

финансирования 2023 
(31.05.23) 

по УВР  

Педагог-

психолог 

педагогов, реализующих 

здоровьесберегающие 

технологии: 

2018 – 99%; 

2019 – 99%; 

2020 – 100%; 

2021 – 100%; 

2022 – 100%. 

Задача 4. Создание условий для развития кадрового потенциала,  предоставление возможности для профессионального роста педагогических работников 

1.4.1 

Совершенствование системы 

научно-методического 

обеспечения и стимулирования 

развития профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам. директора 

по УВР и ВР 

Увеличение доли 

работников, повысивших 

квалификацию, 

награжденных грамотами 

и отраслевыми наградами: 

2018 – 63%; 

2019 – 65%; 

2020 – 67%; 

2021 – 70%; 

2022 – 74%. 

1.4.2 

Развитие инновационной, 

проектной и исследовательской 

деятельности педагогов. 

Разработка и публикация 

учебно-методических, 

инструктивно-методических, 

информационных материалов, 

сборников 

Внебюджетное 

средства 
10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам. директора 

по УВР и ВР 

Увеличение количества 

методических разработок 

и публикаций: 

2018 –47; 

2019 – 52; 

2020 – 58; 

2021 – 61; 

2022 – 75. 

1.4.3 

Участие в профессиональных 

конкурсах «Учитель года», 

«Лучший  учитель Сеймского 

округа», в фестивале «Алый 

парус» 

 

Внебюджтное 

средства 
10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Администраци

я школы, 

Профсоюзный 

комитет 

Увеличение  количества 

педработников 

участвующих в конкурсах 

педагогического 

мастерства: 

2018 – 15%; 

2019 – 20%; 

2020 – 20%; 

2021 – 20%; 

2022 – 20%. 

ЦЕЛЬ 2.ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ И ВОСПИТАНИЕ КАЧЕСТВ ИНИЦИАТИВНОЙ, ТВОРЧЕСКИ МЫСЛЯЩЕЙ ЛИЧНОСТИ, СПОСОБНОЙ 

К САМООПРЕДЕЛЕНИЮ И РАЗВИТИЮ 

Задача 5. Развитие системы самоуправления, реализующей государственно- общественный  характер управления школой в решении вопросов стратегического управления, 

финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

2.5.1 

Развитие действующей 

структуры управления школой, 

органов самоуправления 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Директор 

школы 

Родительский 

комитет 

Увеличение доли  

обучающихся 

участвующих  в 

социально-значимых 
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Совет 

старшеклассни

ков 

проектах,  направленных 

на позитивные изменения 

жизни школы: 

2018 – 420; 

2019 – 450; 

2020 – 470; 

2021 – 500; 

2022 – 550. 

2.5.2 

Обеспечение финансовой 

самостоятельности 

образовательного учреждения, 

изменение соотношения 

финансирования за счет доли 

внебюджетных средств 

 

Не требует 

финансирования 
3,3 0,5 0,8 1 1 0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Директор 

школы 

Родительский 

комитет 

Увеличение доли 

внебюджетных средств в 

финансировании 

деятельности ОУ: 

2018 – 3,5; 

2019 – 3,8; 

2020 – 4,0; 

2021 – 4,2; 

2022 – 4,5%. 

Задача 6. Развитие воспитательной системы школы 

2.6.1 
Реализация дополнительных 

общеразвивающих программ 

ВСЕГО 

 
5099,0 1019,8 1019,8 1019,8 1019,8 1019,8 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

Директор 

школы 

Создание оптимальных 

условий для адаптации 

подростков в социуме. 

Увеличение доли 

обучающихся по 

программам 

дополнительного 

образования: 

2018 –45%; 

2019– 50%; 

2020 – 55%; 

2021 – 60%; 

2022 – 65%. 

в том числе 

бюджет города 

Курска 

      

областной 

бюджет 

5099,0 1019,8 1019,8 1019,8 1019,8 1019,8 

2.6.2 
Организация отдыха детей и 

молодежи 

ВСЕГО 

 
1950,0 390,0 390,0 390,0 390,0 390,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

Директор 

школы 

Ежегодное оздоровление 

обучающихся в летний 

период: 

2018 – 140; 

2019 – 160; 

2020 – 180; 

2021 – 200; 

2022 – 250. 

в том числе 

бюджет города 

Курска 

      

областной 

бюджет 
1950,0 390,0 390,0 390,0 390,0 390,0 

2.6.3 

Создание системы 

физкультурно-спортивного 

воспитания детей и подростков 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам. директора 

по УВР и ВР 

Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие в 

спартакиадах, 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
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школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

«Президентские 

спортивные игры»: 

2018 – 20%; 

2019 – 25%; 

2020 – 30%; 

2021 – 35%; 

2022 – 40%. 

ЦЕЛЬ 3.  СОЗДАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ БЕЗОПАСНОЙ И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

Задача 7. Создание инновационной инфраструктуры школы,  обеспечивающей сетевое, социальное, образовательное взаимодействие с различными социальными  

партнерами школы 

3.7.1 

Разработка и реализация 

проектов оформления учебных 

кабинетов и рекреаций по 

этажам школы, по развитию 

отдельных сегментов 

школьного пространства 

ВСЕГО 

 
750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Директор 

школы 

Зам.директора 

по АХР 

Увеличение доли 

школьных кабинетов   

рекреаций, в которых 

выполнен косметический 

ремонт: 

2018 – 5%; 

2019 – 7%; 

2020 – 9%; 

2021 – 11%; 

2022 – 14%. 

в том числе 

бюджет города 

Курска 

      

внебюджетные 

средства  
750,0 150,0 150,0 150,0 150,0 150,0 

3.7.2 

Разработка и реализация 

проекта развития 

информационного 

пространства школы, 

организация доступа всем 

заинтересованным лицам к 

сайту школы 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам. директора 

по УВР  

Редактор сайта 

Увеличение доли 

посетителей школьного 

сайта: 

2018 –10%; 

2019 – 12%; 

2020 – 15%; 

2021 – 18%; 

2022 – 20%. 

Предоставление 

возможностей: 

интерактивного общения 

участников 

образовательного 

процесса ( на форуме 

сайта), анонсирование 

школьных мероприятий,  

размещение служебной 

информации, размещение 
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информационных 

продуктов, осуществление 

обратной связи с 

участниками 

образовательного 

процесса, реализация - 

принципов открытости и 

доступности - ежегодно 

3.7.3 

Развитие школьной 

территории, разработка и 

реализация идей использования 

территории и здания школы для 

социокультурных инициатив 

жителей микрорайона 

Внебюджетные 

средства 
250,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

 

Директор 

школы 

Родительский 

комитет 

Увеличение доли 

обучающихся, 

вовлеченных в 

реализацию идей 

использования 

территории здания школы 

для социокультурных 

инициатив жителей 

микрорайона: 

2018– 5%; 

2019 – 8%; 

2020 – 10%; 

2021 – 15%; 

2022 – 20%. 

3.7.4 

Использование 

образовательных 

социокультурных 

возможностей Сеймского 

округа и города Курска на 

основе продуктивного 

сотрудничества, системы 

социального партнерства   с 

различными организациями и 

учреждениями 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Директор 

школы 

Зам. директора 

по УВР и ВР 

Увеличение доли 

заключенных договоров и 

проведение совместной 

деятельности с 

социальными партнерами: 

2018 – 5%; 

2019 – 7%; 

2020 – 8%; 

2021 – 9 %; 

2022 – 10%. 

Задача 8. Создание здоровьесберегающей среды,  развитие системы пожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности 

3.8.1 
Организация питания 

обучающихся 

Бюджет города 

Курска 
4003,1 976,9 580,3 815,3 815,3 815,3 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

Директор 

школы 

 

Увеличение доли 

обучающихся 

обеспеченных горячим 

питанием: 

2018 – 87%; 

2019 – 89%; 

2020 – 90%; 

2021 – 93%; 

2022 – 95%. 

3.8.2 

Прохождение обязательного 

медицинского профосмотра 

работниками школы 

ВСЕГО 

 
      2018-

2023 
(31.05.23) 

 

Комитет 

образования  

города Курска 

Ежегодное прохождение 

медицинских осмотров 

работниками учреждения 
в том числе 

бюджет города 
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Курска Директор 

школы Внебюджетные 

средства 

      

3.8.3 

Организация и проведение 

обучения мерам пожарной 

безопасности участников 

образовательного процесса 

Внебюджетные 

средства 
20,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам. директора 

по АХР 

Увеличение доли 

обученных работников 

минимуму пожарно-

технических знаний: 

2018 – 80%; 

2019 – 80%; 

2020 – 85%; 

2021 – 90%; 

2022 – 100%. 

3.8.4 

Организация и осуществление 

мониторинга сигналов 

удаленных систем 

автоматической пожарной 

сигнализации 

Бюджет  города 

Курска 
120,0 24,0 24,0 24,0 24,0 24,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

зам.директора 

по АХР 

Осуществление 

ежегодного мониторинга 

3.8.5 

Проведение замеров 

сопротивления изоляции 

силовой и осветительной 

электропроводки в школе 

Внебюджетные 

средства 
34,0 17,0 0 0 0 17,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам.директора 

по АХР 

Родительский 

комитет 

Ежегодное проведение 

замеров сопротивления 

изоляции силовой и 

осветительной 

электропроводки 

3.8.6 

Приобретение, перезарядка 

первичных средств 

пожаротушения 

(огнетушителей), приобретение 

средств индивидуальной 

защиты органов дыхания 

Внебюджетные 

средства 
250,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам.директора 

по АХР 

Родительский 

комитет 

Увеличение доли 

приобретенных и 

перезаряженных 

первичных средств 

пожаротушения 

(огнетушителей), средств 

индивидуальной защиты 

органов дыхания: 

2018 – 80%; 

2019 – 85%; 

2020 – 90%; 

2021 – 95%; 

2022 – 100%. 

3.8.7 

Организация работы по 

обследованию технического 

состояния здания и 

инженерных систем школы 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам.директора 

по АХР 

Соответствие  здания и 

инженерных систем 

школы техническим 

требованиям - ежегодно 

3.8.8 

Техническое обслуживание 

средств охраны объекта: 

«тревожной кнопки», системы 

видеонаблюдения 

Бюджет города 

Курска 
95,0 19,0 19,0 19,0 19,0 19,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

Директор 

школы 

Соответствие средств 

охраны требованиям 

законодательства - 

ежегодно 

3.8.9 
Организация обучения 

работников действиям в 

Не требует 

финансирования 
      

2018-

2023 

Директор 

школы  

Увеличение доли 

работников, обученных 
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условиях угрозы совершения 

терактов 

(31.05.23) действиям в условиях 

угрозы совершения 

терактов: 

2018 – 80%; 

2019 – 85%; 

2020 – 90%; 

2021 – 95%; 

2022 – 100%. 

3.8.10 
Оснащение здания средствами 

связи и их обслуживание 

Бюджет города 

Курска 
118,0 21,0 23,0 24,0 25,0 25,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

Директор 

школы 

Осуществление 

мероприятий по 

обслуживанию и 

оснащению здания 

средствами связи 

3.8.11 

Проведение замеров 

искусственной освещенности 

помещений 

Внебюджетные 

средства 
75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

Осуществление 

мероприятий по 

проведению замеров 

искусственной 

освещенности помещений 

3.8.12 

Проведение мероприятий по 

специальной оценке по 

условиям труда ОУ 

 Бюджет города 

Курска 
75,0 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

Профсоюзный 

комитет 

Осуществление 

мероприятий по 

специальной оценке 

условий труда 

образовательного 

учреждения -  2018 год 

3.8.13 

Проверка функционирования 

вентиляционной системы 

учреждения 

Внебюджетные 

средства 
5,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Зам.директора 

по АХР 

 

Осуществление 

мероприятий по  проверке 

функционирования 

вентиляционных систем 

3.8.14 

Проведение мероприятий по 

сносу аварийных деревьев, 

выводу мусора 

Бюджет города 

Курска 
60,0 12,0 12,0 12,0 12,0 12,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Комитет 

образования 

города Курска 

Директор 

школы 

Осуществление 

мероприятий по сносу 

аварийных деревьев, 

вывозу мусора 

3.8.15 

Проведение мероприятий по 

дезинфекции, дератизации и 

дезинсекции помещений школы 

и очагов инфекции 

ВСЕГО 

 
10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

2018-

2023 
(31.05.23) 

Директор 

школы 

Родительский 

комитет 

Осуществление 

мероприятий по 

обеспечению санитарно-

эпидемиологической 

безопасности 

в том числе 

бюджет города 

Курска 

      

областной 

бюджет 
10,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 
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Приложение 2  

к ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ  

МБОУ «Средняя общеобразовательная  

школа № 48 им. Р.М.Каменева»  

на 2018-2023 годы 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА № 48 ИМ. Р.М.КАМЕНЕВА» 
 

Источники 

финансирования, 

направление 

расходов 

Всего за период 

реализации 

программы 

( тыс.руб) 

в том числе по годам 

2018 2019 2020 2021 2022 

Всего 144 546,0 29064,8 28982,8 28832,8 28832,8 28832,8 

в том числе:       

средства бюджета 

города Курска 

13448,5 2659,7 2809,7 2659,7 2659,7 2659,7 

средства областного 

бюджета 

126477,5 25481,1 25249,1 25249,1 25249,1 25249,1 

средства от оказания 

услуг(выполнения 

работ) на платной 

основе 

1740,1 238,7 350,2 350,2 400,0 400,5 

средства 

попечителей и 

добровольные 

пожертвования 

спонсоров 

4620,0 924,0 924,0 924,0 924,0 924,0 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ  

МБОУ «Средняя общеобразовательная  

школа № 48 им. Р.М.Каменева»  

на 2018-2023 годы 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  РЕАЛИЗАЦИИ  

 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  МБОУ «СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ШКОЛА № 48 ИМ. Р.М. КАМЕНЕВА» НА 2018-2023 ГОДЫ 

№ 

п/п 
Наименование  показателей, целей и задач программы 

Единицы 

измерения 

в том числе по годам 

до 

реализации 

Программы 

2018 2019 2020 2021 2022 

за период 

реализации 

Программы 

ЦЕЛЬ 1.  

СОЗДАНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЖДОГО РЕБЕНКА КАЧЕСТВЕННЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ  АДЕКВАТНЫМ 

СОЦИАЛЬНЫМ И ЭКОНОМИЧЕСКИМ ПОТРЕБНОСТЯМ ОБЩЕСТВА И ЕГО ИНДИВИДУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ 

 

Задача 1. Разработка необходимых условий для создания и развития образовательного пространства для различных категорий обучающихся  и творчески, испытывающих трудности в 

обучении, с девиантным поведением, инвалидов и детей с ОВЗ, детей семей мигрантов, неблагополучных семей, детей из семей  соотечественников, различных  религиозных конфессий 

1.1.1 Количество ученических мест в образовательном  учреждении единицы 680 720 750 780 800 800  
1.1.2 Количество классов-комплектов единицы 30 30 31 32 32 32 32 
1.1.3 Доля обучающихся по ФГОС общего образования в общем количестве учащихся в 

школе 

% 72 77 85 93 97 100 100 

1.1.4 Количество детей с ОВЗ, получающих основное образование по адаптированным 

образовательным программам 

человек 17 18 18 17 15 15 25 

1.1.5 Количество детей-инвалидов, обучающихся по программам начального общего, 

основного общего, среднего общего образования на дому с использованием 

дистанционных технологий 

человек 0 0 1 1 1 1 1 

1.1.6 Доля учащихся, принимающих участие в олимпиадах муниципального и регионального 

уровней 

% 33 34 35 36 37 38 38 

1.1.7 Количество учащихся, получающих стипендии главы Администрации города Курска и 

единовременное денежное вознаграждение 

человек 1 1 1 1 1 1 2 

1.1.8 Доля учащихся, обучающихся дистанционно, в общем количестве учащихся 9-11 

классов, мотивированных на учебу 

% 0 2 2 3 4 5 5 

1.1.9 Количество обучающихся, участвующих в творческих конкурсах образовательных 

учреждений 

человек 40 40 45 50 55 60 60 

1.1.10 Количество индивидуальных образовательных программ в образовательных 

учреждениях дополнительного образования для детей с ОВЗ 

единицы 1 2 2 3 4 4 4 

1.1.12 Количество обучающихся в группах продленного дня человек 100 100 100 100 100 100 100 
 Задача. 2 Создание единого информационного пространства школы через внедрение новых технологий, в том числе и дистанционных 

1.2.1 Количество учебных кабинетов, оснащенных необходимым компьютерным, учебно-

лабораторным, производственным оборудованием и информационным обеспечением в 

соответствии с требованиями ФГОС 

единицы 20 1 1 1 1 1 5 
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1.2.2 Доля электронных средств обучения по программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования 

 

% 20 25 25 30 35 40 40 

Задача 3.  Создание учебно-методической базы школы,   программ взаимодействия с семьей и социальными партнерами, программ дополнительного образования, индивидуального и 

психологического сопровождения и т.п. 

1.3.1 Обеспечение учебно-методическими комплектами по уровням образования % 100 100 100 100 100 100 100 
1.3.2. Доля участников образовательного процесса, вовлеченных в программы взаимодействия 

с семьей и социальными партнерами 

% 10 10 12 18 20 23 23 

1.3.3 Доля обучающихся, вовлеченных в программы дополнительного образования % 45 45 50 55 60 65 65 
1.3.4 Количество индивидуальных образовательных программ в объединениях 

дополнительного образования для  детей с ОВЗ 

единицы 3 5 7 8 10 10 10 

 Задача 4. Создание условий для развития кадрового потенциала,   предоставление возможности для профессионального роста педагогических работников. 

1.4.1 Доля педработников, повысивших квалификацию % 60 63 65 67 70 74 74 
1.4.2 Доля педработников, повысивших квалификационную категорию % 2 2 3 3 3 4 4 
1.4.3 Количество разработанных педагогами школы, напечатанных и опубликованных 

инструктивно-методических материалов, статей, сборников 

единицы 64 70 75 80 85 90 90 

1.4.4 Количество педработников, участвующих в работе программы «Наставничество» единицы 31 31 35 35 35 40 40 
1.4.5 Количество педработников, принимающих участие в конкурсах профмастерства 

различного уровня 

человек 2 2 2 2 2 2 2 

ЦЕЛЬ 2.   ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ РАЗВИТИЕ И ВОСПИТАНИЕ КАЧЕСТВ ИНИЦИАТИВНОЙ, ТВОРЧЕСКИ МЫСЛЯЩЕЙ ЛИЧНОСТИ, СПОСОБНОЙ К 

САМООПРЕДЕЛЕНИЮ И РАЗВИТИЮ 

Задача 5. Развитие системы самоуправления,  реализующей государственно- общественный  характер управления школой в решении вопросов стратегического управления, финансово-

хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 
2.5.1 Доля семей обучающихся, вовлеченных в различные формы взаимодействия и 

сотрудничества семьи и социума 

% 20 25 30 35 40 45 45 

2.5.2 Доля внебюджетных средств и финансировании деятельности ОУ % 0,3 0,3 0,5 0,8 1,0 1,0 0,5 

Задача 6. Развитие воспитательной системы школы. 
2.6.1 Количество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам и 

программам внеурочной деятельности 

человек 45 45 50 55 60 65 65 

2.6.2 Количество детей, охваченных оздоровлением в летний период на базе школьного 

лагеря 

человек 140 160 180 200 250 250 250 

2.6.3 Доля обучающихся, участвующих в спартакиадах, Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Президентские  состязания» и Всероссийских спортивных 

играх школьников «Президентские спортивные игры» 

% 20 20 25 30 35 40 40 

ЦЕЛЬ 3.   СОЗДАНИЕ СОВРЕМЕННОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ БЕЗОПАСНОЙ И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 
Задача 7 Создание инновационной инфраструктуры школы,   обеспечивающей сетевое, социальное, образовательное взаимодействие с различными социальными партнерами школы 

3.7.1 Количество разработанных и реализованных проектов оформления учебных кабинетов и 

рекреаций по этажам школы, по развитию отдельных сегментов школьного 

пространства 

единицы 3 3 3 3 3 3 3 

3.7.2 Количество обучающихся, вовлеченных в  разработку и реализацию идей использования 

территории и здания школы для социокультурных инициатив жителей микрорайона 

человек 3 5 8 10 15 20 20 

3.7.3 Количество заключенных договоров и проведение совместной деятельности  с 

социальными партнерами 

единицы 3 5 7 8 9 10 10 

3.7.5 Количество обучающихся  по  образовательным программам социальных партнеров человек 20 31 35 37 40 45 60 
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Задача 8. Создание здоровьесберегающей среды,   развитие системы пожарной, антитеррористической, санитарно-эпидемиологической безопасности. 

3.8.1 Охват детей горячим питанием % 85 87 89 90 93 95 95 
3.8.2 Количество работников учреждения, проходящих обязательные медицинские 

профосмотры 

человек 64 64 64 64 65 65 65 

3.8.3 Количество работников учреждения, обученных мерам пожарной безопасности человек 64 64 64 64 64 64 64 
3.8.4 Доля учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к основной медгруппе, в общем 

количестве учащихся 

% 27 27 30 35 40 45 45 

3.8.5 Количество приобретенных или перезаряженных средств первичных средств 

пожаротушения и индивидуальной защиты органов дыхания 

единицы 14 14 0 14 0 14 28 

3.8.6 Количество работников, обученных действиям в условиях угрозы совершения 

террористических актов 

человек 64 64 64 64 64 64 64 

3.8.7 Количество профилактических мероприятий по санитарно-эпидемиологической, 

пожарной, антитеррористической безопасности ОУ 

единицы 12 12 15 15 15 15 15 

 

 

 

 

 

 


